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Kedves Kollégak,

A DW (Deutsche Welle) minden
eddiginél tébb emberhez jut el
vilagszerte, figgetlen hangként
egyre nagyobb hitelességre és
megbecsilésre szert téve. Célunk,
hogy tajékoztassuk az embereket,
kilénésen ott, ahol cenzura és
propaganda sujtja 6ket, valamint
a nyilvdnossagbdl hidnyoznak az
eltér6é nézépontok. Ezeken a he-
lyeken mi egymassal szembenallé
allaspontokat is bemutatunk.

lomban, a DW Akademie fejlesztés-
politikai projektjeiben és oktatasi
programjaiban tikrozédik, hanem
atébb mint 160 nemzetbdl szar-
mazé munkatarsaink mindennapi
interakciéiban is, annak minden
sokszinlségével egyutt.
Globdlisan m(ikddé, kozfe-
ladatot ellaté médiavallalatként
kiemelt felel6sséggel tartozunk
a felhasznaldk, a projektek, az
értékesitési és Uzleti partnerek, a
tarsadalom és a kérnyezetirant.

Vilagszerte el6mozditjuk a szabad
informaciéhoz val6 hozzaférést és a
véleménynyilvanitas szabadsagat.

Ez a Magatartasi Kédex aztirjale,
hogy hogyan értelmezzik ezt a
felel6sséget szervezeten belll és

A DW-nél mindannyian egy k6zos
szemléletet vallunk: ez a szabad-
sag eszméje, az emberijogok
védelme, a demokracia és a jog-
allamisag, a nyitottsag, a toleran-
cia, valamint a nyilvdnossag felé
tett atldthatésag. Ezért utasitjuk
el a megkildnboztetés minden
formajat, beleértve a szexizmust,
arasszizmust és az antiszemitiz-
must. Németorszag térténelmi
felel6ssége a holokausztértis oka
annak, hogy tdmogatjuk Izrael
|étjogat. Elkotelezettek vagyunk
ezen értékek mellett. Eznemcsak
az altalunk kindlt Ujsagiréi tarta-

kival.

Alkalmazzuk azon értékeket
és elveket, normakat és szabva-
nyokat, amelyeket vildgszerte
kozvetitliink és népszer(sitink
mind a DW-nél, mind partnereink-
kel egyuttmikodve. A Magatar-
tasi Kédextnkben ezeknek adunk
hangot.

Atfog6 Magatartési Kédex-
ként a dokumentum &sszefoglalja
azokat a kotelez8 érvényl elveket
és viselkedési normakat, ame-
lyek napi tevékenységeinket és
egymassal valé banasmoédunkat
vezérlik. Szamunkra a torvények
betartasa minden tevékenységulink



soran létfontossagu. A Magatar-
tasi Kédex biztositja, hogy minden
tevékenységtinket térvényes mo-
don végezzik, hogy a DW 6sszes
alkalmazottjanak magatartasa
megfelel a torvényeknek, és Gzleti
gyakorlatunk etikailag kifogasol-
hatatlan.

Atovabbi, a,,DW Leadership
Values” c. dokumentumban foglalt
alapelveket ma mar az egész valla-
latnal alkalmazzak. A Magatartasi
Kédex nélkildzhetetlen hirneviink
és sikeriink meg6rzéséhez Né-
metorszagban és vildgszerte. Arra
szolgdl, hogy megértesse ezen
alapelvek fontossagat, a meglévd
belsd szabalyozasok jelentéségét
és betartasuk fontossdgat minda-
zokkal, akik kiildetésuink teljesitése
érdekében a DW-nél dolgoznak. A
Magatartdasi Kédex a DW és ledny-
véllalatai valamennyi alkalmazottja
szamara kotelez6 érvényd.

A DW alkalmazottjaiként mind-
annyian kotelesek vagyunk betar-
tani és mindennapi életlinkben is
kévetni a Magatartasi Kodexet és
az abban foglalt magatartasiirany-

elveket. Ez kiilondsen vonatkozik a
vallalat vezet8ségére és vezetdire,
akik nagymértékben alakitjak a
vallalati kultirat. A menedzserek
egyben példaképek. Biztositaniuk
kell, hogy az alkalmazottak ismer-
jék és megértsék a Magatartasi
Kédexet. Tovabbi felel8sséguk,
hogy fellépjenek minden olyan
magatartas ellen, amely sérti a
toérvényeket, vagy nincs 6sszhang-
ban a Magatartasi Kéddex irdnyel-
veivel, alapvetd értékeivel.

Kivizsgaljuk a Magatartasi K-
dex megsértését, és megtesszuk
a szukséges lépéseket, kilono-
sen a munkajog tekintetében. A
sz06las- és véleményszabadsagot
vildgszerte szorgalmazé mdsor-
szolgdltatéként olyan légkort
alakitunk ki a DW-n belul, amely
elfogadja és toleralja az indokolt
ellenvéleményt.

Udvézlettel,

Peter Limbourg
vezérigazgatd

€€ Egy kozos

vizionk van.
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Kodex



M1 jellemez
bennunket

Onképiink - elfogulatlan informécié
szabad elmék szamara

Kildetéslnk: Elfogulatlan német alakitsak ki véleményuket, azokat
médiaszervezetként hirekkel és szabadon fejezhessék ki, kdzdsen
informacidkkal latjuk el az embe- formalva a nyitott, demokratikus
reket vildgszerte, megadva nekik tarsadalmakat.
alehet8séget, hogy szabadon Ezek a kinyilvanitott céljaink,
dénthessenek. de hozzaallasunk a megvaldsita-
Made for minds, vagyis Gjsag- sukhoz ugyanolyan fontos: vildgos
irds azoknak, akik gondolkodnak. értékeink vannak, amelyeket
Parbeszédet folytatva felhasz- magunkénak vallunk, valamint
naléinkkal és partnereinkkel, vildgos elvarasaink vannak énma-
megbizhatoé informacidkon alapulé  gunkkal szemben és azzal, ahogy
Uj nézépontokat juttatunk el a egymassal érintkezlnk. Ezek k6z6s
kritikus elmék felé vilagszerte. szalként futnak végig termé-
Emellett azembereknek ingyenes keinken és szolgaltatasainkon,
hozzaférést biztositunk a tanulas meghatdrozzak napi déntéseinket
eszkdzeihez. Segitjuk ket abban, és viselkedésiinket.

hogy szabadon és fliggetlenul



A szabadsag iranti egyértelm
elkotelezettséggel

A szabadsag, a demokracia és

az emberijogok Ujsagiréi és
fejlesztéspolitikai Uzenetlink,
valamint profilunk sarokkévei.
Tamogatjuk a szabadsag értékeit,
és legylink barhol is, figgetlen
ésviladgos allaspontot képvise-
link, kiléndsen a diszkriminacié
minden formaja ellen, beleértve
a szexizmust, a rasszizmust és az
antiszemitizmust. Németorszag
térténelmébdl adéddan kuldnle-
ges kotelezettséglink van Izraellel
szemben.

Nyilt parbeszéd,
globélis halézatban

Mind Gjsagirdi szolgaltatasaink
teriletén, mind a DW Akademie
szolgaltatasaiban az emberek
mindennapi életének valésag és
az 6 szUkségleteik allnak tevékeny-
ségeink kézéppontjaban. Nyitott
gondolkodds mentén, a globalis
és regionalis halézatok segitsé-
gével parbeszédet folytatunk az
emberekkel a vildg minden tajarol.
Termékeink skalaja és szolgaltata-
saink Uj perspektivakat kinalnak,
amikor és ahol sziikség van rajuk.
Tamogatjuk a konstruktiv eszme-
cserét, tisztelettel kezellink min-
den embert. Mindig és mindenhol.

€ Megosztjuk
az otleteinket,
és hasznaljuk a
sokszintliségiinket
a kozos ceél
elérése érdekében.

Mélyrehat6 tudas,
valtozatos perspektivak

Sokszinliséglnk és szakértelmiink
alegnagyobb értékiink. Erdekl6-
déssel tekintlnk a vilagra, bator, Uj
utakra indulunk, kritikus kérdése-
ket teszlink fel, és megalapozott,
flggetlen valaszokat adunk. Tobb
nyelven beszél§ munkacsoportja-
ink a vildg tébb mint 160 orsza-
gabanvannak jelen, felhasznalé-
inkkal és partnereinkkel egyutt a
legmagasabb mindségd, relevans
ésvonzo tartalmakat hoznak létre.
El8seqitjik az ingyenes média-
rendszerek fejlesztését, hozzafé-
rést biztositunk az informéaciéhoz,
szabvanyokat allitunk fel az
oktatds és a figgetlen UGjsagiras
szamara. Megosztjuk otleteinket,
sokszinlséglnket a kdlcsdnds
siker érdekében hasznaljuk fel.

Ezek az értékek képezik maga-
tartdsi szabalyaink alapjat - bizto-
sitva a produktiv egytttmuakodést
és a kdlcsonos tiszteletet.



A torvények
és rendeletek
betartasa

A Magatartasi Kédex a viselkedési
iranyelveivel szabalyozza a DW-n
beltli dltalanos interakciokat, és
felvazolja napi munkank érték-
rendjét az Ujsagirdi terileteken

is. Avonatkozé térvények és cég-
specifikus szabdlyozasok az etikai
kodex égisze alatt természetesen
tovabbra is érvényesek.

Avezet8ség és a vezetSk példa-
képek, ezért kotelesek hozzajarulni
a Magatartasi Kédex betartasa-
hoz.

A DW elvérja alkalmazottjaitdl,
hogy kulénés figyelmet fordit-
sanak a kdvetkez6 pontokra. A
jogsértések munkajogi kdvetkez-
ményekkel jarnak.

A diszkriminacié tilalma az egyenlé
banasmaédroél sz616 torvény értelmében
(Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz,
tovabbiakban: AGG)

Az AGG-nek megfelel6en semmi-
féle diszkriminacidt, igy példaul
szexizmust, rasszizmust és
antiszemitizmust nem toleralunk,
sem az egymas kozotti kapcsolat-
tartasban, sem pedig a tartalma-
inkban. Nem hozzuk hatranyos
helyzetbe azokat az alkalmazot-
takat, partnereket vagy harmadik
feleket, akikkel Uzleti tevékenysé-
glnk soran kapcsolatba keralink,
sem antiszemita vagy rasszista
okokbol, sem etnikai 6rokséguk,
nemuk, vallasuk, vilagnézetik,
fogyatékossaguk, életkoruk, vagy
szexualis hovatartozasuk miatt.
Szigoruan elutasitjuk a megfélem-



litést és a szexudlis zaklatast. Tilos
tovabba konkrét személyekkel
szembeni sértések és valdtlan
allitasok terjesztése.

A véleménynyilvanitas
szabadsaganak hatarai

Zér¢ toleranciat alkalmazunk az
etnikai vagy faji gydlolet szitasaval
vagy az olyan illegélis magatar-
tassal szemben, mint a holokauszt
tagadasa vagy relativizalasa.
Tisztaban vagyunk vele, hogy
véleménynyilvanitasi szabadsa-
gunk akkor ér véget, ha atlépia
megfélemlités, szexualis zaklatas
és barmilyen mas ragalmazé
magatartas hatarat, vagy a hamis
allitasokat, a becstiletsértést vagy
aragalmazast.

Azzal is tisztdban vagyunk,
hogy a véleménynyilvanitas
szabadsaga nem vonatkozik a
holokauszt tagadasara vagy relati-
vizalasara.

€ € Nem tiirjiik a

A DW alkalmazottjaiként kote-
lesek vagyunk visszafogottak ma-
radni a k6zésségi médiumokban
és mas egyéb kiadvanyaink tartal-
mat és formajatilletéen is, mind
szakmai, mind pedig maganéleti
kérnyezetben. Ez a korlatozas a
DW értékeiiranti felel6sséginkbdl,
valamint a DW-vel, mint munkal-
tatdval és a tébbi munkavallaléval
szembeni, a munkaszerzddé-
stinkben rogzitett figyelmességi
és lojalitasi kotelezettségiinkbdl
ered. Helyzetlnkre és tevékenysé-
gi kdrunkre tekintettel kdtelesek
vagyunk biztositani, hogy munkan
kivali magatartasunk ne érintse
hatranyosan a DW helyzetét vagy
jogos érdekeit. Mindig és minden
esetben tartézkodunk a meg-
kilénbozteté megjegyzésektdl,
beleértve a szexista, rasszista és
antiszemita megszélalasokat. Az
ilyen jellegl megjegyzéseknek
munkajogi kdvetkezményei lehet-
nek, beleértve az elbocsatastis.

Munkavallaléként ismerjuk, és
betartjuk a felel6sségi kortinkre
vonatkozé alapvetd torvényeket,
kollektiv szerz6déseket, a DW
belséd iranyelveit és kiilonésen a
DW kézikényvében meghatarozott
azon el8irasokat, amelyek a mi
felel8sségi korinkhoz kapcsolod-
nak. Ezek a szabalyok tovabbra is

diszkriminaciot:
sem egymas
kozott, sem pedig
a tartalmainkban.

érvényben vannak, és a Magatar-
tasi Kédex semmilyen médon nem
érvényteleniti azokat.



Egymassal
valo
banasmodunk

Tisztelet

Oszinte és tiszteletteljes médon
dolgozunk egydtt.

Minden embert tiszteletben tar-
tunk szarmazasatél, nemétdl,
vallasatol, fogyatékossagatol,
koratdél vagy szexudlis identita-
satol fuggetlendl.

Ertékeljiik a kiilénb6z6 vélemé-
nyeket.

A munkahelyi szexudlis zaklatassal
kapcsolatban ,zéré tolerancia”
politikat folytatunk.

A hatalommal val6 visszaélést
semmilyen formaban nem
tlrjak.

€ € Nyitottak és
hitelesek vagyunk.

Atlathatésag és
egyuttmikodés

Nyiltan és gyorsan megosztjuk az
informaciodkat.

Helyszineken, Gzleti egységeken
és részlegeken ativelve dolgo-
zunk egyutt.

Készen allunk az uj otletekre és
innovaciodkra. A tisztelet, az at-
lathatésdg, az egyuttmiikodés,
a bizalom, a lojalitas, a konst-
ruktiv visszajelzési kultura,
valamint a vallalt céljainknak
megfeleld vezetési és mun-
kakultdra egyarant munkank
sarokkoveit alkotjak.

Bizalom

Nyitottak és hitelesek vagyunk.

Megbizhatéak és hliségesek va-
gyunk vallalasainkhoz.

Olyan munkahelyi |égkért terem-
tink, amely lehet6vé teszi a
nyilt kommunikaciot és a kriti-
kai visszajelzést.



Konstruktiv
visszacsatolasi kulttra

Konstruktiv visszacsatolasi kul-
turat alakitunk ki a meglévé
gyakorlatok attekintésével, Gj
megkozelitések keresésével és
sajat magatartasunk reflekta-
lasaval.

A hibékat fejlédési lehet&ségként
hasznaljuk fel.

Meggy8z6désunk, hogy azembe-
rek fejlédhetnek, és megval-
toztathatjak véleményuket és
elképzeléseiket.

Kezeljuk, és megoldjuk a konflik-
tusokat.

Nem terjesztink valétlan allitaso-
kat a DW képvisel@irél, vezetdi-
rél és alkalmazottairol.

Hiiség

Fenntartjuk a DW értékeit és
stratégiait.

Aktivan részt vesziink a valtozasi
folyamatok alakitasaban.

Elkotelezettek vagyunk az 8szinte-
ség és feddhetetlenség mellett.

Célorientalt cselekvés

Onalléan dolgozunk a DW céljainak
elérése érdekében.

Uj stleteket hasznalunk az inno-
vacio inspiralasara és 6szton-
zésére.

Sikerorientaltak vagyunk.



Kapcsolataink
artnerekkel

és harmadik
elekkel

Szellemi tulajdon

Avonatkoz6 jogszabalyoknak
megfelel8en tiszteletben tart-
juk, és védjuk a harmadik felek
szellemi tulajdonat.

Osszeférhetetlenség

Uzleti déntéseinket a DW érde-
kében hozzuk meg. Maganér-
dekek és kapcsolatok nem
befolyasolnak bennlinket.

Nyilvdnossagra hozzuk az esetle-
ges Osszeférhetetlenségeket.

Gondoskodunk arrél, hogy tzleti
és projektpartnereinkkel ne
johessen létre 6sszeférhetet-
lenség.

Korrupci6 és elényszerzés

Elutasitjuk a korrupcié minden
formdjat, és keruljuk a korrup-
ci6 minden latszatat.

Tartézkodunk a szivesség, a
vesztegetés vagy a személyes
halapénz formaitdl.

Uzlettarsak
Az Uzleti partnereink kivalasz-

tasanal a DW értéknyilatkozatat
hasznaljuk.



€ € Uzleti dontéseinket

a DW érdekében

hozzuk meg.

Ajandékok és egyéb
borravalék

Elutasitjuk azokat az ajandékokat,
meghivasokat és (Ujsagiroi)
kedvezményeket, amelyek
megkérddjelezik fliggetlensé-
gunket, és Uzleti igyekben nem
objektivdontések meghozata-
lahoz vezethetnek.

Egyéb ajandékokat, meghivékat és
elénydket csak teljes atlathato-
sag mellett, minden vonatkoz6
térvény és belsé szabalyzat
betartasaval fogadunk el.

Ajandékokat és meghivokat csak
észszer( keretek kozott kina-
lunk. Az, hogy mi a helyénvalo,
els6sorban Németorszag nézé-
pontjatol fugg, bar figyelembe
vesszik a célorszag allaspont-
jatis.

Beszerzés és palyaztatas

Termékeket, szolgaltatasokat,
produkcidkat a minéség, a gaz-
dasagossag és a versenyhelyzet
alapjan szerziink be, a hatalyos
jogszabalyoknak és belsd sza-
balyozasoknak megfelel6en. A
beszerzési dontések a beszal-
liték objektiven ellendrizhetd
termék- és szolgaltatasming-
ségén kell, hogy alapuljanak. A
versenyt sérté megallapodasok
nem megengedettek.



Informacio-
kezeles

Titoktartas

Az Uzleti titkokat és bizalmas
informacidkat kell6 korultekin-
téssel kezeljuk. Ez vonatkozik
a szerkesztdi tartalomra, vala-
mint minden mas kozlésre nem
alkalmas, vagy nem arra szant
informaciora.

A bizalmas informacidkat, még
akkor is, ha azok digitalis forma-
ban elérhetdk, csak azok sza-
mara tesszik hozzaférhet6vé,
akiknek erre sziikségiik van.




Adatvédelem

Csak a szlikséges adatokat gydijt-
juk (adatgazdasagossag).

Szigoru titoktartast biztositunk a
személyes adatok torvényileg
engedélyezett gyUjtése, fel-
hasznalasa és kezelése soran,

IT és informacibbiztonsag

Az informatikai rendszerek hasz-

nalatakor az informatikai és
informaciobiztonsagi szaba-
lyokat és el8irasokat be kell
tartani, hogy megakadalyozzuk
az e rendszerekkel valé belsé és

védve az adatokat a visszaélé- kils6 visszaélések lehet&ségét.

sektdl. Tisztdban vagyunk a DW infor-
Amikor adatok tarolasarol és titko- maciébiztonsagat fenyegetd

sitasarol dontunk, tiszteletben veszélyekkel, amelyek az infor-

tartjuk azok bizalmas jellegét. matikai rendszerek gondatlan
hasznalatabdél eredhetnek.
Szlikség esetén megfelel6en
jarunkel.

€ € Az adatokat kells
koriltekintéssel
kezeljuk.




Kommuni-
kacio a

nyilvanos-

saggal




{§ Egyértel-
muen jelezziik,
hogy magansze-

melyként vagy a
DW alkalmazottja-
ként jarunk el.

A DW egészére vonatkozo kérdé-

sek esetében nem valaszolunk
onalléan az Ujsagiroktol és
médiacégektdl érkez6 megke-
resésekre, hanem tovabbitjuk
azokat a vallalat kommunikaci-
0s osztalyanak, amely koordi-
nalja és iranyitja az informa-
cidaramlast.

Minden kommunikaciéban

egyértelmden jelezzik, hogy
maganszemélyként vagy a DW
alkalmazottjaként jarunk el.

Az esetleges 0sszeférhetetlenség

elkertlése érdekében csak
olyan kulsé tevékenységet
folytatunk, amelynek esetleges
nyilvdnossaga a belsé jévaha-
gyasi eljarasunk kereteit nem
[épi tal.



Biztonsagi és
fenntartha-
tosagi
szabvanyaink

€ € Fenntarthaté
modon
cselekszunk.




Betartjuk a munkahelyi egész-
ségvédelemre és biztonsagra
vonatkozé iranyelveket.

Avalsagovezetekben torténd be-
vetésekre vonatkozo eldirasain-
kat betartjuk.

Fenntarthaté magatartést tanu-
situnk, kilonos tekintettel a
rendelkezésre allé er6forrasok
kornyezetbarat és gazdasagos
felhasznalasara, valamint az
Ujrahasznosithatésag biztosi-
tasara.

Gondoskodunk arrél, hogy csele-
kedeteinknek ne legyen nem
kivant negativ hatasa partnere-
inkre (ne okozzon kart).




Vallalati
vagyonkezelés

Munkaeszkdzeinket és egyéb, a DW
tulajdonaban all6 targyakat kell§
korultekintéssel kezeljuk.

Munkank eredményét a DW rendelke-
zésére bocsatjuk.

A munkaeszkdzok hasznalatanal be-
tartjuk a hatékonysag és gazdasa-
gossag elvét

€€ hatékonysagot
és a gazdasagossagot
tartjuk szem elott.






Szerkesztesi
elveink és

szabalyaink

Véleménybefolydsoldként tuda-
taban vagyunk a nyilvdnossag
iranti felel6sségtinknek, és
ennek megfelel8en jarunkel.

Feladatainkat a DW szabalyainak
és az etikai kddexnek megfele-
|6en végezzuk.

Szerkeszt8i és Ujsagiréi minéség-
ben figgetlen médon dolgo-
zunk, harmadik fél érdeke és
befolyasolasa nélkul.

Tiszteletben tartjuk a kilonb6z8
véleményeket, a nézetek plura-
litdsat és sokféleségét, valamint
el8segitjuk a parbeszédet.

Betartjuk az Ujsagiréi gondossag
elveit, alapos kutatast végzunk,
tajékozottan és kiegyensulyo-
zottan tuddsitunk.

Betartjuk a reklam és a szerkeszt6i
tartalom elkil6nitésére vonat-
koz6 szabdlyokat.

Elkotelezettek vagyunk a maga-
nélet tiszteletben tartasa, a
privatinformaciok, vélemények
és képek megfeleld kezelése
mellett.

Tiszteletben tartjuk a DW koz0s-
ségi médiara vonatkoz6 és a
DW fészerkeszt8inek Ujsagiréi
iranyelveit.




{§ Ragaszko-
dunk az ujsagiroi
gondossag
elveihez.



Kodex végre-
hajtasahoz



A Magatartasi Kédex megsértése
esetén a DW intézkedéseket tesza
hasonlé esetek jov8beli tiszta-
zasa és megel6zése érdekében.
El6szor is, ezek az intézkedések
magukban foglaljak a széban
forgé munkavallaléval folytatott
megbeszélést, amelyben elma-
gyarazzak a Magatartasi Kédex
fontossagat azzal a céllal, hogy
amegsértett szabaly esetében
megvaltoztassak az illet6 hozzaal-
lasat. A jogsértés sulya hatarozza
meg, hogy mely munkajogi intéz-
kedések sziikségesek és megfele-
|6ek. Ezek szlikség esetén akar a
munka- vagy szolgalati jogviszony
rendkivili megsziintetését is
magukban foglalhatjak.

Betartom a vonatkozé jogi és
szervezeti el8irasokat?

J6 el8re és id6ben 6sszehangol-
tam a dontést a tobbi érintett
féllel?

Kizarélag a DW érdekében és a
sajat érdekeimtdl fuggetlendl
hozom meg a dontésemet?

Milyen kiilsé tényezék vannak
kihatassal a dontésemre?
Kibirna-e a déntés egy har-
madik fél altali értékelést?
Megdrzi a DW j6 hirnevét?

Ossze tudom egyeztetnia
dontésemet a sajat lelkiisme-
retemmel?



Kapcsolat-
tartoink
barmilyen
kérdés esetén




Ha bizonytalan, vagy kérdése van a Magatartasi Ké6dex betar-
tasaval kapcsolatban, forduljon feletteséhez és/vagy a Maga-
tartasi Kédex betartasaért felelés munkatarsunkhoz.

Kapcsolattartéink
jogsértés esetén

A Magatartasi Kédex a DW minden
alkalmazottja szamara kotelez6
érvényl szabdlyrendszer.

Ha céglinknél esetleges jogsér-
tést észlel, fontos, hogy el6sz6r
kézvetleniil az On szerint szabaly-
talanul viselked6 személy(ek)hez
forduljon. Kérjuk, vegye fel vellnk
a kapcsolatot, ha személyesen On
is tapasztalta a Magatartasi Kodex
megsértését.

Ajogsértés tipusatél figgben
az esetet kdzvetlen felettesének
vagy Annelie Gronigernek, a
Magatartasi Kédex betartasaért
felel8s kolléganknak is jelentheti:
compliance@dw.com
+49.228.429-2105

Természetesen felvehetia
kapcsolatot mas felel§s munkatar-
sakkalis, kilondsen a személyzeti
megbizottal, szikség esetén a kil-

sé korrupcios Ugyekkel foglalkozo
munkatarsunkkal, vagy a szexualis
zaklatas elleni védelemért felel8s
kollégakkal.

Biztos lehet benne, hogy beje-
lentését a lehetd legdiszkrétebben
kezeljuk.

A DW éaltal tett intézkedések
jogsértés esetén

Szabdalysértés esetén az Uigy tiszta-
zasa érdekében a DW megteszia
megfeleld intézkedéseket. Ezek az
intézkedések magukban foglaljak
a szbban forgé munkavallaléval
folytatott megbeszélést, amelynek
keretében elmagyarazzak a Maga-
tartasi Kédex fontossagat azzal a
céllal, hogy az itt rogzitett szaba-
lyok szellemében megvaltoztassak
az adott személy hozzaallasat.
Elképzelhet6 azonban, hogy a jog-
sértések a vonatkozd jogszabalyok
keretein belul, valamint a vonat-
kozé munkajoggal 6sszhangban
tovabbi intézkedésekhez vezetnek.






